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F O R M A T O  E U R O P E O   
P E R  I L  C U R R I C U L U M   
V I T A E  

 

 
 

 
 
INFORMAZIONI   PERSONALI 

 
 

Nome Paola De Lucia 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail paola.delucia@arcs.sanita.fvg.it 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 

 

Qualifica Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, 

della prevenzione e della professione ostetrica – area delle professioni 

infermieristiche e della professione sanitaria ostetrica. 

Iscrizione Ordine 

Professionale di Udine  

dal 20.08.1984 con il n° 2096 

  

Sede lavorativa attuale Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute FVG 

  

Esperienza lavorativa   

Dal 01/07/2020 ad oggi l’Azienda Regionale di coordinamento per la Salute in qualità di DIRIGENTE 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE AREA INFERMIERISTICA. PROJECT MANAGER. 

AREA COORDINAMENTO E VALORIZZAZIONE PROFESSIONI SANITARIE. 

Dal 04/03/2019 al 

30/06/2020 

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Azienda Sanitaria 

Universitaria Integrata di Udine in qualità di DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA 

PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA – AREA DELLE PROFESSIONI 

INFERMIERISTICHE E DELLA PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA. 

Dal 27/06/2011 al 

3/03/2019 

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato a partire dal 27/06/2011 con la 

posizione funzionale di DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E 

DELLA PROFESSIONE OSTETRICA-AREA DELLE SCIENZE INFERMIERISTICHE E 

mailto:paola.delucia@arcs.sanita.fvg.it
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DELLA PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA “Friuli Occidentale” Pordenone al 

3.03.2019. 

 

Dal 01/09/2005 al 26/06/ 

2011 

 

Ruolo/incarico RESPONSABILE INFERMIERISTICO DELLA LINEA ASSISTENZIALE 

DEL DIPARTIMENTO DEI BLOCCHI OPERATORI E DELLE AREE INTERVENTISTICHE 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine. 

Categoria DS 

Dal 01/01/2002 al 

31.08.2005 

 

Dal 26/07/2000 al 

31/12/2001 

 

Dal 16/06/1998 al 

25/07/2000 

 

Dal 28/09/1992 al 

15/06/1998  

Ruolo/incarico POSIZIONE ORGANIZZATIVA presso il Servizio infermieristico dal 

01.01.2002 Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di 

Udine Categoria DS. 

Ruolo/incarico RESPONSABILE INFERMIERISTICO DIPARTIMENTO DI 

EMERGENZA sede Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della 

Misericordia di Udine. Categoria DS. 

Ruolo/incarico come OPERATORE PROFESSIONALE COORDINATORE 

INFERMIERISTICO dal 16.06.1998 al 01.02.2002 sede Pronto Soccorso Azienda 

Ospedaliera Udine 

Ruolo/incarico come OPERATORE PROFESSIONALE COORDINATORE 

INFERMIERISTICO Otorinolaringoiatria Azienda Ospedaliera Udine.  

Dal 01/04/1985 al 

27/09/1992 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

(dal 1984 ad oggi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Ruolo/incarico come OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE 

INFERMIERISTICO Chirurgia generale Ospedale Civile di Udine. 

 

 

 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso l’Università di 

Udine discutendo la Tesi su: “L’EFFETTO DEL ‘MAGNET HOSPITAL’ SULLA 

PERCEZIONE INFERMIERISTICA DELL’AUTONOMIA, DEL CONTROLLO SULLA 

PRATICA E DELLA RELAZIONE CON I MEDICI: META-ANALISI. Anno Accademico 

2006/2007 con votazione 110/110 e lode. 

Laurea in Infermieristica presso l’Università di Padova discutendo la tesi su “IL 

MENTORING COME STRATEGIA PER ACCRESCERE LE COMPETENZE, L’INTERESSE 

E IL COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE INFERMIERISTICO. UN PROGETTO 

DELL’AZIENDA OSPEDALIERA” anno Accademico 2002/2003. 

SPECIALIZZAZIONE in Abilitazione a Funzioni Direttive dell’Assistenza 

Conseguita presso l’USL n.7 di Udine nell’anno 1992. 

DIPLOMA di Infermiere Professionale, Scuola Infermieri Professionali Udine, 

Udine. Anno 1984 
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ATTIVITÀ DIDATTICA 

UNIVERSITARIA Università degli 

studi di Udine [Corsi di laurea 

Magistrali (CLM), Scuola di 

Medicina, Lauree Specialistiche in 

Scienze Infermieristiche ed 

ostetriche (CLSSIO), Corsi di Laurea 

(CdL). (dal 2007 al 2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA UNIVERSITARIA Università degli studi di Udine [Corsi 

di laurea Magistrali (CLM), Scuola di Medicina, Lauree Specialistiche in 

Scienze Infermieristiche ed ostetriche (CLSSIO), Corsi di Laurea (CdL). (dal 

2007 al 2022) 

Corso di Laurea magistrale Interateneo in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

Sede di TRIESTE, PRIMO SEMESTRE MED/45 PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI 

INFERMIERISTICI ORE 20 (Anno Accademico 2021/2022) 

CDL, il Corso di Laurea in INFERMIERISTICA sede di_PORDENONE_UDINE settore 

scientifico disciplinare MED 45 GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E TUTELA DEL 

PAZIENTE Denominazione modulo ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA Anno Ore 12 (Anno Accademico 2019/2020) 

CDL, il Corso di Laurea in INFERMIERISTICA sede di_PORDENONE_UDINE settore 

scientifico disciplinare MED 45 GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E TUTELA DEL 

PAZIENTE Denominazione modulo ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA Anno Ore 12. (Anno Accademico 2018/2019) 

CDL, il Corso di Laurea in INFERMIERISTICA sede di_PORDENONE settore 

scientifico disciplinare MED 45 GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E TUTELA DEL 

PAZIENTE Denominazione modulo ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA Anno Ore 12. (Anno Accademico 2017/2018) 

Scuola di Medicina, CdL Magistrale in Scienze infermeristiche e Ostetriche, 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO oggetto di Insegnamento Metodologia 

della ricerca MED/45 Seminario. Denominazione Modulo/SEMINARIO “DAL 

GOVERNO DELLE PROFESSIONI AL GOVERNO CLINICO” 20 maggio 2017 1 

giornata (Anno Accademico 2017/2018) 

CDL, il Corso di Laurea in INFERMIERISTICA sede di_PORDENONE settore 

scientifico disciplinare MED 45 GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E TUTELA DEL 

PAZIENTE Denominazione modulo ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA Anno Ore 12. (Anno Accademico 2016/2017) 

CDL, Corso di Laurea MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E 

OSTETRICHE, “DAL GOVERNO DELLE PROFESSIONI AL GOVERNO CLINICO”. 

(Anno Accademico 2016/2017) 

CDL, il Corso di Laurea in INFERMIERISTICA sede di_PORDENONE settore 

scientifico disciplinare MED 45 GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E TUTELA DEL 

PAZIENTE Denominazione modulo ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA Anno Ore 12. (Anno Accademico 2015/2016) 

CDL, il Corso di Laurea in INFERMIERISTICA sede di_PORDENONE settore 

scientifico disciplinare MED 45 GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E TUTELA DEL 

PAZIENTE. Denominazione modulo ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA Anno Ore 12. (Anno Accademico 2014/2015) 

CdL, Master/CdL SPECIALISTICA INTERATENEO Scienze della Prevenzione 2° 

anno del Presso UNIVERSITA’ DÌ TRIESTE SSD oggetto di Insegnamento MED 45 

Scienze della Prevenzione 2° anno Denominazione Modulo LA DIRIGENZA DELLE 
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ATTIVITÀ DIDATTICA 

NAZIONALE/INTERNAZIONALE ED 

INVITI Docenza/Responsabilità 

scientifica corsi di formazione 

continua di particolare rilievo (Dal 

2011 ad oggi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFESSIONI SANITARIE Ore/CFU SEMINARIO 1 GIORNATA. (anno Accademico 

2012/2013) 

CdL, Master/CdL SPECIALISTICA INTERATENEO IN SCIENZE INFERMIERISTICHE 

ED OSTETRICHE Presso UNIVERSITA’ DÌ TRIESTE SSD oggetto di Insegnamento 

Metodologia della ricerca MED/45 Denominazione Modulo GLI OSPEDALI 

MAGNETICI E L’EVIDENZA IN LETTERATURA Ore/CFU 1 POMERIGGIO. (anno 

Accademico 2008/2009) 

CdL, Master/CdL SPECIALISTICA INTERATENEO IN SCIENZE INFERMIERISTICHE 

ED OSTETRICHE Presso UNIVERSITA’ DÌ TRIESTE SSD oggetto di Insegnamento 

Metodologia della ricerca MED/45 Denominazione Modulo/SEMINARIO LA 

QUESTIONE DEL METODO APPLICATO: GLI ESEMPI METANALISI QUALI-

QUANTITATIVI Ore/CFU 1 GIORNATA. (Anno Accademico 2007/2008)  

 

ATTIVITÀ DIDATTICA NAZIONALE/INTERNAZIONALE ED INVITI 

Docenza/Responsabilità scientifica corsi di formazione continua di 

particolare rilievo (Dal 2011 ad oggi) 

Contributo in qualità di Relatore al Webinar organizzato dalla CARD FVG con una 

relazione dal titolo “Stato di avanzamento  della realizzazione della Centrale 

Unica Regionale 116117” 28 gennaio 2022 

Contributo alla relazione presentata ad ASTI con il dr. Picogna Michele dal titolo 

“L’ESPERIENZA DEL FRIULI VENEZIA GIULIA in materia di competenze”. ASTI 

novembre 2021 

Contributo in qualità di Moderatore al CORSO “LA DIGITALIZZAZIONE IN 

SANITÀ: LE RISPOSTE DELLE ORGANIZZAZIONI” organizzato dall’OPI di 

Pordenone il 23 ottobre 2021. 

Contributo in qualità di Relatore al CORSO “I   CONFERENZA INFERMIERISTICA 

TRIESTINA” organizzato dall’OPI di Trieste il 14 ottobre 2021 con una relazione 

dal titolo “Valorizzare le professioni sanitarie nei sistemi complessi. Quali 

prospettive per l’infermieristica della regione Friuli Venezia Giulia? (2021) 15’. 

Contributo in qualità di Relatore al Seminario AISLEC: Ruolo e Programma come 

Società Scientifica, con una relazione dal Titolo “PROFILO DI COMPETENZE: UN 

ESEMPIO CON METODOLOGIA CONSENSUS. Milano 30 marzo. (2019) 

Moderatore: LE MISSED NURSING CARE: STATO DELL’ARTE DELLA RICERCA A 

LIVELLO INTERNAZIONALE E NAZIONALE E IMPLICAZIONI PER LA PRATICA 

QUOTIDIANA. Prima Giornata Udine 28 maggio. (2018) 

Contributo in qualità di Relatore al Convegno “Pordenone Nursing” con una 

relazione dal titolo “LEGGE REGIONALE 17/2014 LA RIFORMA SANITARIA DEL 

FRIULI VENEZIA GIULIA I PRINCIPI E LA CURA Umanesimo, Nursing e cura. AA5 

“Friuli Occidentale” 9 giugno. (2018) 

Presentazione di un Poster LA CONTINUITA’ DELLE CURE: UN PROGETTO DI 

IMPLEMENTAZIONE DELLA TRANSIZIONE OSPEDALE-TERRITORIO Giornata 

Regionale della Sicurezza e Qualità delle cure Udine, 5 dicembre. (2017) 
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Contributo in qualità di Relatore al Convegno “DAL GOVERNO DELLE 

PROFESSIONI AL GOVERNO DEI PROCESSI ASSISTENZIALI E DEGLI ESITI 

ESENSIBILI ALLE CUE INFERMIERISTICHE Comitato Dirigenti Italia Torino con 

l’esperienza “LE DIREZIONI DELLE PROFESSIONI SANITARIE E IL GOVERNO DEI 

PROCESSI ASSISTENZIALII” Torino 19 maggio. (2016) 

Presentazione di un Poster PROTOCOLLI INFERMIERISTICI SOCCORSO 

TERRITORIALE REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA SIMEU X Congresso Nazionale 

Napoli, 18-20 novembre. (2016) 

Contributo: FORME AVANZATE DÌ VALUTAZIONE BASATA SULLA MATRICE 

DELLE COMPETENZE nell’edizione Valutazione delle competenze nei corsi di 

Laurea in area Sanitaria. Udine, 15 febbraio 0.45 min. (2016) 

Presentazione di un Poster LA TERRA DI MEZZO: L’INNOVAZIONE 

ORGANIZZATIVA DELLA RETE DELLE CURE INTERMEDIE IN AAS5 Giornata 

Regionale della Sicurezza e Qualità delle cure Udine, 5 dicembre. (2015) 

Presentazione di un Poster al 34° Congresso Nazionale ANIARTI LE COMPETENZE 

DEL PERSONALE DELLA RETE DELL’ EMERGENZA EXTRAOSPEDALIERA E LA 

COSTRUZIONE DÌ UN PORTFOLIO PROFESSIONALE, Riva Del Garda 11-13 

novembre. (2015) 

Presentazione di un Progetto di Ricerca presentato al XVII Congresso Nazionale 

IPASVI: L’AZIONE GENERATIVA DELLE INFERMIERE NEL PRENDERSI CURA DELLA 

PERSONA 5 al 7 marzo Roma. (2014) 

Contributo: IL PROGETTO BEST PRACTICE: DALL’IDEA AI REPORT DI SINTESI. 

ASS6 “Friuli Occidentale” Pordenone. (2014) 

De Lucia Paola “COMPETENZE SPECIFICHE NECESSARIE ALL’AZIONE 

GENERATIVA”. Contributo presentato al Seminario di Ricerca Malosco. Trento 1 

luglio FONDAZIONE ZANCAN. 30 min. (2014) 

Presentazione di una comunicazione CISL 11 febbraio “GESTIONE DELLA 

CRONICITÀ E DISABILITÀ DELL’ANZIANO: L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

TERRITORIALE. COME PRESERVARE LA VITA SOCIALE NELLA COMUNITÀ. 

PORDENONE”. 30 min. (2013) 

Presentazione di una comunicazione casa di cura San Giorgio1 ottobre 

“GESTIONE DELLA CRONICITÀ E DISABILITÀ DELL’ANZIANO: ESITI SENSIBILI 

DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA TERRITORIALE PORDENONE”.  30 min. 

(2013) 

Presentazione di una relazione a Pordenone 16 NOVEMBRE 2013 ORGANIZZATO 

ASS6 “IL PROFESSIONISTA CON RUOLI DI RESPONSABILITA’: QUALI 

COMPETENZE”. 30 min. (2013) 

Presentazione di una relazione a Pordenone 26 ottobre Organizzato dal Nursind: 

“I SAPERI DELLA CURA E LA CURA DEI SAPERI PER LA “GOVERNANCE “DEL 

SISTEMA PAZIENTE E CAREGIVER”. 1 ora. (2013) 

Presentazione di una relazione GESTIONE DELLA CRONICITÀ E DISABILITÀ 

DELL’ANZIANO: ESITI SENSIBILI DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

TERRITORIALE”. Pordenone 1 OTTOBRE  30 min. (2013) 
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RELATORE A CORSI DI 

AGGIORNAMENTO/RESPONSABIL

E SCIENTIFICO (Dal 2008 ad oggi) 

           

 

Contributo al Seminario di Ricerca Malosco De Lucia Paola, Catia Cassin. 

“LEADERSHIP, INTEGRAZIONE ED EMPOWERING”. Trento luglio FONDAZIONE 

ZANCAN. 30 min. (2013) 

Presentazione di una relazione a San Daniele Del Friuli 30 settembre sul Tema 

“L’EVOLUZIONE DEI MODELLI ASSISTENZIALI NELLE SALE OPERATORIE”: 

REVISIONE DELLA LETTERATURA. 30 min. (2010) 

Presentazione di una relazione a Udine 26 FEBBRAIO 2010 al Congresso STAT- 

SELECTED TOPICS IN ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA-VIII con il Titolo “AUDIT 

SULLA CHECK-LIST INTRAOPERATORIA: SI PUÒ FARE DI MEGLIO?” L’esperienza 

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Udine. 1ora. (2010) 

Presentazione di una relazione a Rovigo “LA SICUREZZA DELL’UTENTE IN SALA 

OPERATORIA”. 16 maggio 1 ora. (2009) 

Presentazione di una relazione a “THE FIRST INTERNATIONAL NURSING 

RESEARCH CONFERENCE O WORLD ACADEMY OF NURSING SCIENCE. JAPAN 

SETTEMBRE  

TITOLO “THE SOCIAL PROCESS EXPLAINING NURSING EFFECTIVENESS IN THE 

ITALIAN CONTEXT: FINDINGS FROM A GROUNDED THEORY APPROACH”. Alvisa 

Palese, Maura Mesaglio, Ilario Guardini, Paola De Lucia, Miria Del Forno, Roberta 

Vesca, Massimo Noacco, Daniele Salmaso. (2009) 

Presentazione di una relazione a Trieste “L’APPROCCIO INFERMIERISTICO ALLA 

CHIRURGIA MINI-INVASIVA: ESPERIENZE A CONFRONTO”. 17 gennaio. 1 ora. 

(2009) 

Presentazione di una relazione alla Conferenza “ESTERNALIZZARE I SERVIZI 

SANITARI: OUTSOURCING DEI SERVIZI INFERMIERISTICI NELLE SALE 

OPERATORIE”. Seminario Milano 16-17 marzo 2004. 2 ore. (2004) 

Presentazione di una relazione a Bologna Coordinamento Nazionale dei 

Caposala 8° Congresso “Sanità oggi per il domani: diritto alla salute e innovazioni 

organizzative nell’assistenza infermieristica” con il titolo “OUTSOURCING: LA 

GESTIONE DELL’ ESTERNALIZZAZIONE DEI SERVIZI ASSISTENZIALI NELL’UNITÀ 

OPERATIVA E NEL DIPARTIMENTO”. 20-21-22 ottobre. 1 ora. (2004) 

Presentazione di una comunicazione al Convegno Infermieri oggi in una società 

Multiculturale. “CULTURA, VALORI E SAPERI A CONFRONTO”.  Convegno San 

Vito al Tagliamento Pordenone. 13 novembre 1 ora. (2003)  

Presentazione di una comunicazione al Corso di formazione per i Referenti 

infermieristici di Triage di Pronto Soccorso nell’ambito del programma per il 

“TRIAGE UNICO NEI PRONTO SOCCORSO DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA 

GIULIA” coordinato dall’Agenzia Regionale della Sanità, tenutosi nei giorni 7-

8,11-12,13-14 aprile. 6 ore. (2000) 

 

RELATORE A CORSI DI AGGIORNAMENTO/RESPONSABILE SCIENTIFICO 

(Dal 2008 ad oggi) 
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Responsabile Scientifico, Udine Azienda Regionale di Coordinamento per la 

Salute Percorso Regionale di Formazione anno 2022/2023 “Laboratorio 

formativo per i Dirigenti delle Professioni Sanitarie FVG. 

Responsabile Scientifico, Udine Azienda Regionale Di Coordinamento per la 

Salute Percorso Regionale di Formazione anno 2022 “COORDINATORE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE: STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER L’AGIRE 

PROFESSIONALE.  

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 1,5     

3/05/2022 

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 1,5     

4/05/2022 

Responsabile Scientifico, Udine Azienda Regionale Di Coordinamento per la 

Salute “Percorso Regionale di Formazione” anno 2021 COORDINATORE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE: STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER L’AGIRE 

PROFESSIONALE Anno  2021 

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 1,5.  

01/07/2021 

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 1,5.  

14/09/2021 

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 3. 

16/07/2021 

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 1,5. 

15/09/2021 

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 1,5. 

23/09/2021 

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 1,5. 

30/09/2021 

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 4. 

17/09/2021 

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 3. 

2/12/2021 
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Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 3. 

3/12/2021 

Docente al corso regionale dal titolo ''Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie: 

strategie e buone pratiche per l'agire professionale - Modulo 1''. Ore 3. 

8/10/2021 

Docente all’ Attività formativa residenziale dal  titolo ''Gli esiti delle prove 

concorsuali per l'assunzione a tempo indeterminato per gli infermieri in FVG'' 

tenutasi a Udine. 20/09/2021 

Docente Seminario QUALI STRATEGIE ATTIVARE PER POTENZIARE LA 

COMPETENZA DI ATTRIBUZIONE/SUPERVISIONE AGLI OSS DA PARTE DEGLI 

STUDENTI INFERMIERI?” sede del Corso di Laurea in Infermieristica – 

Via Prasecco 3/A, Pordenone il giorno 19/07/2018 dalle ore 14:30 alle ore 18:30. 

Docente nel corso di formazione "TURNI E QUALITÀ DEL SERVIZIO" svoltosi il 2 

marzo 2018 per un totale di 7 ore, presso "Consorzio Restituire". Treviso. 

Docente e Responsabile Scientifico, Udine DIREZIONE CENTRALE SALUTE; per 

“PROTOCOLLI SOCCORSO TERRITORIALE DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA 

GIULIA” 16 Crediti dal 09/03/2017 al 30/06/2017.   

Docente e Responsabile Scientifico, Udine DIREZIONE CENTRALE SALUTE; per 

“PROTOCOLLI SOCCORSO TERRITORIALE DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA 

GIULIA” 12 ore FSC dal 17/03/2016 al 19/05/2016.   

Docente e Responsabile Scientifico presso AA5 “Friuli occidentale” di Pordenone 

“IL PAZIENTE IN CURE PALLIATIVE: LA GESTIONE IN AMBITO TERRITORIALE”. 

Maggio 2016 1 ora. 

Docente e Responsabile Scientifico, Udine DIREZIONE CENTRALE SALUTE; FSC 

AOUU_02337 “PROGETTARE IL PERCORSO DI MAPPATURA DELLE COMPETENZE 

E LA COSTRUZIONE DEL PORTFOLIO PROFESSIONALE NELL'AREA 

DELL'EMERGENZA EXTRATERRITORIALE FVG” anno 2015,15 ore. 

Docente presso AA5 “Friuli occidentale” di Pordenone” DALLE EVIDENZE ALLE 

BUONE PRATICHE”. FSC docenza 28 settembre 2015, 3 ore. 

Docente presso AA5 “Friuli occidentale” di Pordenone” STRUTTURA INTERMEDIA 

POLIFUNZIONALE DI SACILE (SIP): RIPROGETTARE L’ASSISTENZA PER LA PRESA 

IN CARICO GLOBALE DELLE PERSONE FRAGILI”. FSC anno 2015 SACILE.  crediti 

2. 

Docente presso AA5 “Friuli occidentale” di Pordenone” COMPETENZE 

AVANZATE NELLE CURE INTERMEDIE”. FSC anno 2015. San Vito al Tagliamento. 

crediti 2. 

Docente presso AA5 “Friuli occidentale” di Pordenone” DALLE EVIDENZE ALLE 

BUONE PRATICHE”. Sacile (PN). 21 aprile 2015, crediti 3. 

Presentazione di un progetto al XVII Congresso Nazionale Ipasvi “L’AZIONE 

GENERATIVA DELL’INFERMIERE NEL PRENDERSI CURA DELLA PERSONE, QUALE 

COMPONENTE DEL GRUPPO DI SPERIMENTAZIONE, INFERMIERI E CITTADINI: 
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un nuovo patto per l’assistenza XVII congresso FEDERAZIONE nazionale COLLEGI 

IPASVI ROMA 5-6-7 marzo 2015 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone ”BUONE PRASSI: PIANI 

ASSISTENZIALI, OUTCOMES INFERMIERISTICI. 24.11.2014.  

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone ”LAVORARE IN EQUIPE: 

LA RESPONSABILITÀ INFERMIERISTICA NELL’ATTRIBUZIONE DI COMPITI AGLI 

OPERATORI DI SUPPORTO. 06.10.2014. Ad Azzano Decimo, Crediti 8. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone ” IL COORDINATORE: 

ANALISI E GESTIONE DELLE CRITICITA’ ORGANIZZATIVE” Edizione 21/10/2014, 

0.45 ore. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone ” IL PAZIENTE E L’AGITO 

RESPONSABILE. 31.03.2014, crediti 6. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone ”IL PAZIENTE E L’AGITO 

RESPONSABILE. 22.09.2014, crediti 11. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone ”IL PAZIENTE E L’AGITO 

RESPONSABILE. 11.06.2014, credito1. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone ” LAVORARE IN EQUIPE: 

LA RESPONSABILITÀ INFERMIERISTICA NELL’ATTRIBUZIONE DI COMPITI AGLI 

OPERATORI DI SUPPORTO” Edizione 28/05/2014, crediti 10. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone ” UN PROGETTO 

DELL’ASS6: DALLE EVIDENZE ALLE BEST PRACTICE Edizione 26.05.2014,  crediti 

3. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone” LAVORARE IN EQUIPE: 

LA RESPONSABILITÀ INFERMIERISTICA NELL’ATTRIBUZIONE DI COMPITI AGLI 

OPERATORI DI SUPPORTO” Edizione 28/04/2014, crediti 5. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone ”RESTITUZIONE 

RISULTATI DELLE TESI FINALI (INRETE) NEL CARING DI COMUNITÀ: 

TERRITORIALE E RESIDENZIALE. CDL in Infermieristica di Pordenone. Edizione3 

27.03.2014, credito 1. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone ”RESTITUZIONE 

RISULTATI DELLE TESI FINALI (INRETE) NEL CARING DI COMUNITÀ: 

TERRITORIALE E RESIDENZIALE. CDL in Infermieristica di Pordenone. Edizione 2 

13.03.2014, credito 1. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone” RESTITUZIONE 

RISULTATI DELLE TESI FINALI (INRETE) NEL CARING DI COMUNITÀ: 

TERRITORIALE E RESIDENZIALE. CDL in Infermieristica di Pordenone. Edizione 

06.03.2014, credito 1. 

Docente presso il Collegio provinciale IPASVI di TRIESTE” PER CONTINUARE A 

PARLARE DI COMPETENZE E DEL PRENDERSI CURA” Edizione 30 gennaio 2014, 

credito 1. 

Docente presso ASS6 “Friuli occidentale” di Pordenone” LA RICERCA PER 

AFFRONTARE I PROBLEMI DEGLI UTENTI” Edizione 26 novembre 2013 crediti 1. 
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ATTIVITÀ DI TUTORATO 

UNIVERSITARIO E/O CLINICO 

FORMALMENTE INCARICATA (dal 

2011 ad oggi) 

 

 

 

 

Docente presso ASS6 di Pordenone” IL PROFESSIONISTA CON RUOLI DI 

RESPONSABILITÀ: dall’ASS6 “Friuli occidentale”. Edizione 19 novembre 2013, 

crediti 8. 

Docente presso ASS6 di Pordenone” GLI EFFETTI DELLE CURE INFERMIERISTICHE 

NELLA PRATICA QUOTIDIANA” dall’ASS6 “Friuli occidentale. Edizione 12 

novembre 2013, crediti 1. 

Docente presso ASS6 di Pordenone” GLI EFFETTI DELLE CURE INFERMIERISTICHE 

NELLA PRATICA QUOTIDIANA” dall’ASS6 “Friuli occidentale. Edizione 29 ottobre 

2013, credito 1. 

Docente presso ASS6 di Pordenone” GLI EFFETTI DELLE CURE INFERMIERISTICHE 

NELLA PRATICA QUOTIDIANA” dall’ASS6 “Friuli occidentale. Edizione 10 ottobre 

2013, crediti 1. 

Docente” LEADERSHIP QUALE RISORSA PER AFFRONTARE IL CAMBIAMENTO” 

organizzata dall’ASS6 “Friuli occidentale. Edizione 16 settembre 2013, crediti 8. 

Docente presso ASS6 di Pordenone” COMUNICAZIONE, INTEGRAZIONE, 

ORGANIZZAZIONE: RISULTATI DEI FOCUS GROUP”, organizzata dall’ASS6 “Friuli 

occidentale. Edizione 14 giugno 2013.  

Moderatore per l’evento formativo “SCLEROSI LATERALE AMIOTROFICA, DALLA 

DIAGNOSI ALLA PRESA IN CARICO GLOBALE” Maniago 6 aprile 2013, crediti 6. 

Docente presso Pordenone” LA CONTRATTUALIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI 

LAVORO ED IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI”, organizzata dall’ASS6 

“Friuli occidentale ASS6”. Edizione 2 ottobre 2012, Crediti 9. 

Docente presso Pordenone ASS6” CORSO BASE CURE PALLIATIVE”, organizzata 

dall’ASS6 “Friuli occidentale. Edizione 10 aprile 2012  

Docente presso Pordenone ASS6 al corso” LA GESTIONE DEGLI ORARI DI 

LAVORO DEL PERSONALE DEL COMPARTO”, organizzata dall’ASS6 “Friuli 

occidentale. Edizione del 14 dicembre 2011  

Docente presso Pordenone ASS6 al corso” FORMAZIONE SUL CAMPO, 

DALL’ANALISI DELL’EFFICACIA PERCEPITA ALLA BUONE PRASSI”, organizzata 

dall’ASS6 “Friuli occidentale. Edizione del 24 novembre 2011, crediti 1. 

Docente presso Pordenone ASS6 ”CORSO BASE CURE PALLIATIVE”, organizzata 

dall’ASS6 “Friuli occidentale. Edizione 22 novembre 2011  

Relatore XIV CONGRESSO NAZIONALE AICO “LA QUALITÀ DEL PERCORSO 

CHIRURGICO” Perugia dal 19 al 21 ottobre 2011 

 

ATTIVITÀ DI TUTORATO UNIVERSITARIO E/O CLINICO FORMALMENTE 

INCARICATA (dal 2011 ad oggi) 

Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche/Ostetriche Universita’ di 

Padova anno 2021/2022 
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PARTECIPAZIONE COMMISSIONI 

UNIVERSITARIE 

 

 

 
 

ATTIVITÀ SCIENTIFICA 

ARTICOLI SU RIVISTE INDICIZZATE 

MedLine, CINAHL, EMBASE (Dal 

2003 ad oggi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche/Ostetriche presso 

ASS6/AAS5 PORDENONE INCARICO IN QUALITÀ DI TUTOR 2 LIVELLO dall’anno 

2011 al 2018 

Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche/Ostetriche presso 

ASUIUD UDINE INCARICO IN QUALITÀ DI TUTOR 2 LIVELLO dall’anno 2001 al 

2010 

Corso di Laurea/Master universitario di I livello in “Management Infermieristico 

per le funzioni di Coordinamento Presso AA5 PORDENONE INCARICO IN 

QUALITÀ DI TUTOR 2 LIVELLO dall’ anno 2011 all’anno 2018  

Presso AOUD di UDINE INCARICO IN QUALITÀ DI TUTOR 2 LIVELLO  

 

PARTECIPAZIONE COMMISSIONI UNIVERSITARIE 

Componente Commissione Didattica del CDL Infermieristica Dipartimento di 

Area Medica Udine fino a settembre 2020 

 

ATTIVITÀ SCIENTIFICA (ARTICOLI SU RIVISTE INDICIZZATE MedLine, 

CINAHL, EMBASE (Dal 2003 ad oggi) 

 

Narduzzi B, Clagnan E, Del Zotto S, Violino M, De Lucia P,. ANALISI DEI FATTORI 

FAVORENTI LA PERFORMANCE IN UN CONCORSO PUBBLICO DEL NORD ITALIA. 

Rivista dell’infermiere 2-2022 

Peršolja M, Marin M, Caporale L, Odasmini B, Scarsini S, Viola F, De Lucia P, Palese 

A. CHIEF NURSE EXECUTIVES INVOLUNTARY TURNOVER IN TIMES OF HEALTH 

CARE REFORMS: FINDINGS FROM AN INTERPRETATIVE PHENOMENOLOGY 

STUDY. Health services management research, accepted letter, 14 april 2020. 

Decision on Manuscript ID HSMR-18-063.R3 

Palese A, Bassi E, Tommasini C, Vesca R, Di Falco A, De Lucia P, Mulloni G, Paoletti 

F, Rissolo R, Sist L, Sanson G,  Guardini I, Bressan V, Mesaglio M, Papastavrou E,  

Blackman I. DEVELOPING POLICIES AND ACTIONS IN RESPONSE TO MISSED 

NURSING CARE: A CONSENSUS PROCESS. JOURNAL OF NURSING 

MANAGEMENT, Accepted letter 22 July 2019. 

Marco Tomietto, Eleonora Paro, Riccardo Sartori, Paola De Lucia, Luciano Clarizia, 

Giuseppe Pedrinelli, Rosanna Finos. WORK ENGAGEMENT AND PERCEIVED 

WORK ABILITY IN NURSING: TESTING A MODEL TO ENHANCE WORKPLACE 

WELL-BEING. JOURNAL OF ADVANCED NURSING Volume75, Issue9 february 

2019:1817-1818 

Palese A, Bassi E, Tommasini C, Vesca R, Di Falco A, De Lucia P, Mulloni G, Paoletti 

F, Rissolo R, Sist L, Sanson G, Guardini I, Bressan V, Mesaglio M, Blackman I. 

MISSED NURSING CARE AND ITALIAN NURSING PRACTICE: PRELIMINARY 

FINDING OF A CONSENSUS CONFERENCE. ASSIST INFERM RIC. 2018 Jul-

Sep;37(3):164-171. doi: 10.1702/2996.29986. 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Palese%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Bassi%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Tommasini%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Vesca%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Di%20Falco%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=De%20Lucia%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Mulloni%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Paoletti%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Paoletti%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Rissolo%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sist%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sanson%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Guardini%20I%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Bressan%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Mesaglio%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Blackman%20I%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30303198
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30303198
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ARTICOLI SU RIVISTE NON 

INDICIZZATE/DECRETI (Dal 2008 

ad oggi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alvisa Palese, Gloria Cargnelli, Livia Bicego, Catia Cassin, Paola De Lucia, Giuliana 

Pitacco. PROGETTARE E CONDURRE STUDI SULLA CONTENZIONE FISICA: 

APPUNTI DI METODO. ASSISTENZA INFERMIERISTICA RICERCA. 2018; 37: 76-82. 

Melita Persolja, Meri Marin, Loretta Caporale, Bruna Odasmini, Sara Scarsini, 

Fiorella Viola, Meri Marin, Paola De Lucia; Alvisa Palese. CHIEF NURSE 

EXECUTIVES INVOLUNTARY TURNOVER IN TIMES OF HEALTH CARE REFORMS: 

FINDINGS FROM AN INTERPRETATIVE PHENOMENOLOGY STUDY" HAS BEEN 

SUCCESSFULLY SUBMITTED ONLINE AND IS PRESENTLY BEING GIVEN FULL 

CONSIDERATION for publication in Health Services Management Research 2018 

Your manuscript ID is HSMR-18-063. In pubblicazione. 

Palese A., De Lucia P., Lavia B., Deroma L , «MAGNET HOSPITALS: 

ACCREDITAMENTO, BASI RAZIONALI, DIFFUSIONE ED ESITI 

ORGANIZZATIVI».MECOSAN MANAGEMENT ED ECONOMIA SANITARIA, 67, 

2008. pp. 105-114. 

De Lucia P, Lavia B, Deroma L, Palese A. OSPEDALI MAGNETE ED OSPEDALI NON 

MAGNETE: EFFETTI SUI PAZIENTI, SUL PERSONALE INFERMIERISTICO E 

SULL’ORGANIZZAZIONE. REVISIONE SISTEMATICA DELLA LETTERATURA. 

ASSISTENZA INFERMIERISTICA RICERCA 2008;27(4):210-6. 

Palese A., Beltrame E., Bin A, Borghi G., Bottacin M., Buchini S., Buffon M., Carniel 

G., Dal Bo’ O., De Caneva S., De Lucia P., Della Bianca S., Drusian M., Gasti M., 

Giacomuzzi P., Labelli E., Lavia B., Masala O., Moretto G., Pordenon M., Santarossa 

A., Sut A., Tomietto M., Valoppi G., Zorzi MC., Guardini I, Mesaglio M, Vesca R, 

Sbaiz D., Salmaso D. ESITI SENSIBILI ALLE CURE INFERMIERISTICHE: ANALISI 

CRITICA DELLA LETTERATURA. ASSISTENZA INFERMIERISTICA E RICERCA 

2008;27(1):33-42. 

 

ARTICOLI SU RIVISTE NON INDICIZZATE/DECRETI (Dal 2008 ad oggi) 

 

Paola De Lucia et al., Pubblicazione DECRETO “ATTIVAZIONE SOGGIORNO 

TEMPORANEO COVID-19 PRESSO AREE CONTUMACIALI “ZONA LOGISTICA 

AEREONAUTICA MILITARE” DI CAMPOFORMIDO E “MADONNA MISSIONARIA” 

DI TRICESIMO. ASU FC Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale. 14 maggio 

2020. 

Piani Tommaso, Peressoni Luca, Zanardo Davide, Maricchio Rita, De Lucia Paola. 

UN MODELLO INNOVATIVO PER LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE 

INFERMIERISTICHE NELL’AMBITO DELL’EMERGENZA TERRITORIALE. SCENARIO 

ANIARTI in pubblicazione 2020. 

Luciano Clarizia, Paola De Lucia, Marco Tomietto, Anna Maria Ferraresi. LE 

COMPETENZE DELL’INFERMIERE NELL’EMRGENZA TERRITORIALE: ANALISI DEI 

CONTENUTI DEI PIANI DÌ STUDIO NELLA FORMAZIONE AVANZATA IN ITALIA. 

35 (1):26-30. 2018. 

Paola De Lucia, La Terra di Mezzo. L’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA DELLA 

RETE DELLE CURE INTERMEDIE IN AAS N.5 2015. 

javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'Assist%20Inferm%20Ric.');
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'Assist%20Inferm%20Ric.');
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'Assist%20Inferm%20Ric.');
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Paola De Lucia, Pubblicazione DECRETO IL PROFILO DELLE COMPETENZE 

DELL’INFERMIERE IMPEGNATO NELL’EMERGENZA TERRITORIALE. Strumento di 

valutazione delle Competenze Professionali Individuali. 2016. 

Paola De Lucia, Catia Cassin. LEADERSHIP, INTEGRAZIONE ED EMPOWERING. 

NEL PRENDERSI CURA DELLA PERSONA. Rivista Bimestrale STUDI ZANCAN. 

POLITICHE E SERVIZI ALLE PERSONE marzo/aprile. N. 2 -2015. 

Paola Bernardi, Paola De Lucia, et al. DIMENSIONE GENERATIVA DEL NURSING: 

UN MODELLO PER LA PRATICA INFERMIERISTICA. Rivista Bimestrale STUDI 

ZANCAN. POLITICHE E SERVIZI ALLE PERSONE marzo/aprile. N. 2 -2015. 

Salmaso D., De Lucia P. et al. “PRENDERSI CURA DELLA PERSONA IN UNA 

LOGICA GENERATIVA, CON COMPETENZE E COINVOLGIMENTO. Etica per le 

professioni”. 1/2013 58-65. 

Salmaso D., De Lucia P, G. Borghi, Del Forno M, Guardini I, Mesaglio M, G. Mini, 

Vesca R, D. Sbaiz, S. Noacco. “CONTINUITÀ ASSISTENZIALE E STABILITÀ 

DELL’EQUIPE. L’ESPERIENZA DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 

SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA DI UDINE”. I Luoghi di Cura - Anno IX- n.1- 

2011 pg. 20-24. 

Palese A, G. Borghi, De Lucia P, Del Forno M, Guardini I, Mesaglio M, G. Mini, 

Vesca R, D. Sbaiz, Noacco M, D.Salmaso “ UN’ESPERIENZA DI TRASFERIMENTO 

E ADATTAMENTO DEL MODELLO “MAGNET HOSPITAL” NEL CONTESTO 

ITALIANO. Mecosan. Italian Quarterly of Healt Care Management, Economics and 

policy, 74, aprile-giugno 2010. 

De Lucia Paola “Trasferire ed adattare LA METODOLOGIA PROATTIVA PER 

L’IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO: ANALISI DEL PROCESSO CHIRURGICO”. 

L’esperienza dell’Azienda Ospedaliero -Universitaria di Udine. Atti del congresso 

AICO maggio 2009 Rovigo. 

Palese A, De Lucia P, Del Forno M, Guardini I, Mesaglio M, Vesca R, Boschetti N, 

Noacco M, Salmaso D. I FATTORI CHE SOSTENGONO E MINACCIANO, NELLA 

PRATICA INFERMIERISTICA ITALIANA, LA SOSTENIBILITÀ DEGLI ESITI DELLE 

CURE INFERMIERISTICHE. XV Congresso Federazione Nazionale Ipasvi, 

Innovazione ed esperienze di buona pratica infermieristica, 2009.  

Salmaso D, Borghi G, De Lucia P, Del Forno M, Guardini I, Mesaglio M, Mini G, 

Noacco S, Sbaiz D, Vesca R e Palese A. E’ POSSIBILE TRASFORMARE UN 

OSPEDALE IN UN BUON POSTO DI LAVORO PER GLI INFERMIERI? L’ESPERIENZA 

DI TRASFERIMENTO E ADATTAMENTO DEL MODELLO DEGLI ‘OSPEDALI 

MAGNETICI’ PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI UDINE. XV 

Congresso Federazione Nazionale Ipasvi, Innovazione ed esperienze di buona 

pratica infermieristica, 2009. 

Daniele Salmaso, Gianni Borghi, Miria Del Forno, Paola De Lucia, Ilario Guardini, 

Maura Mesaglio, Donatella Sbalza, Roberta Vesca, Chiara Zannier, Barbara 

Boschetti, Massimo Noacco, Alvisa Palese. “QUALE è IL CONCETTO DI NURSING 

OUTCOMES NELLA PRATICA CLINICA DEGLI INFERMIERI ITALIANI? PROGETTO 

DI RICERCA”. Poster al Congresso Internazionale Trento “Le sfide emergenti 

dell’infermieristica”19-20 Ottobre 2007. 
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ATTIVITA’ DI RICERCA (Dal 2008 ad 

oggi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De Lucia Paola “OUTSOURCING: LA GESTIONE DELL’ ESTERNALIZZAZIONE DEI 

SERVIZI ASSISTENZIALI NELL’UNITÀ OPERATIVA E NEL DIPARTIMENTO. Atti del 

Congresso Coordinamento Nazionale dei Caposala 8° Congresso “Sanità oggi 

per il domani: diritto alla salute e innovazioni organizzative nell’assistenza 

infermieristica” Bologna 20-21-22 ottobre 2004. 

De Lucia Paola: “OUTSOURCING DEI SERVIZI INFERMIERISTICI PER LE SALE 

OPERATORIE. TECNICA OSPEDALIERA”, speciale servizi Novembre2004. 

De Lucia Paola. INFERMIERI OGGI IN UNA SOCIETÀ MULTICULTURALE CULTURA, 

VALORI E SAPERI A CONFRONTO.  Atti del Congresso Convegno San Vito al 

Tagliamento Pordenone. 13 novembre 2003. 

 

ATTIVITA’ DI RICERCA (Dal 2008 ad oggi) 

MODELLI INNOVATIVI DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA SIA IN AMBITO 

OSPEDALIERO CHE TERRITORIALE: 

Partecipazione ai lavori del 4° Comitato Direttivo, del Gruppo CORE e dei quattro 

Gruppi di Lavoro, ospitati dalla INESC-TEC e Università di Porto. Portogallo, 24, 

25 e 26 ottobre 2018 a Porto con i risultati della prima Consensus Italiana sulle 

Missed Care (Palese A, Bassi E, Tommasini C, Vesca R, Di Falco A, De Lucia P, 

Mulloni G, Paoletti F, Rissolo R, Sist L, Sanson G, Guardini G, Bressan V, Mesaglio 

M & Blackman I. MISSED NURSING CARE E PRATICA INFERMIERISTICA ITALIANA: 

RISULTATI PRELIMINARI DI UNA CONSENSUS CONFERENCE. 

Partecipazione al gruppo di ricerca MISSED NURSING CARE avviato in 

collaborazione tra il Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università degli studi 

di Udine e la Direzione infermieristica di AAS5 per l’anno 2018. 

Partecipazione al progetto di Ricerca –CONT EXIT intervento avviato in 

collaborazione tra il Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università degli studi 

di Udine e la Direzione infermieristica di AAS5 per l’anno 2017 e 2018. 

Partecipazione al progetto di Studio presso la Direzione Centrale della Salute, 

integrazione socio-sanitaria in Collaborazione con l’Università degli Studi di 

Udine “GDL “SCALE DI VALUTAZIONE” anno 2017. 

Partecipazione al Progetto di Ricerca “STUDIO E: S:A:Dom. ESITI SENSIBILI 

ALL?ASSISTENZA CURE DOMICILIARI anno 2016-2017 Incontri Seminario per la 

progettazione di indicatori per l’assistenza domiciliare-Verona 11.06.2016; 

30.09.2016; partecipazione alla raccolta dati indicatori anno 2016/2017. 

Partecipazione al Progetto di Ricerca “WORKSHOP SUL NURSING GENERATIVO 

E LA FORMAZIONE, LA RICERCA E LA PRATICA CLINICA” FONDAZIONE 

ZANCAN” 20 gennaio 2015 1 GIORNATA. 

Partecipazione al Seminario di Ricerca su: “LA DEFINIZIONE DELLE AZIONI 

GENERATIVE DELL’INFERMIERE NEL PRENDERSI CURA DELLA PERSONA”. 

Malosco Trento 29 giugno – 2 luglio 2014 FONDAZIONE ZANCAN. 
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RESPONSABILITÀ/PARTNERSHIP 

DI PROGETTI DI PARTICOLARE 

RILIEVO (Dal 1992 ad oggi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Partecipazione al Gruppo di ricerca “ATTEND THE WORK PACKAGE 5 

WORKSHOP AND CONFERENCE FOR THE JA ON HEALTH WORKFORCE 

PLANNING AND FORECASTING”. Firenze 7-8-9 maggio 2014. 

Partecipazione al Progetto di Ricerca “NURSING GENERATIVO” FONDAZIONE 

ZANCAN” anno 2013-2014, 13 febbraio 2014 1 GIORNATA. 

Partecipazione al Gruppo Aziendale di Ricerca “BEST PRACTICE” ASS6 “Friuli 

Occidentale” Pordenone anno 2013/2014. 

Partecipazione al gruppo di ricerca Aziendale anno 2012/2013 Focus Group “IL 

PUNTO DI VISTA DEGLI OPERATORI DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA IN 

MERITO ALLE COMPETENZE RICHIESTE ”ASS6 “Friuli Occidentale” Pordenone 

2013. 

Partecipazione al Gruppo di ricerca a Milano presso l’Istituto Mario Negri nel 

2008 AL COMITATO REDAZIONALE DELLA RIVISTA INDICIZZATA AIR. 2008 

Partecipazione al Gruppo di ricerca a Udine sui “NURSING OUTCOMES” nel 2008 

in collaborazione con l’Università degli Studi di Udine. 2008 

 

RESPONSABILITÀ/PARTNERSHIP DI PROGETTI DI PARTICOLARE RILIEVO 

(Dal 1992 ad oggi) 

 

Partecipazione al  gruppo di lavoro regionale dedicato alla definizione di una 

proposta di policy regionale sull’infermiere di famiglia e di comunità Decreto n. 

951/GRFG del 6/04/2022. 

Responsabile del Progetto Definizione del Profilo di competenze del Middle 

Manager per il Friuli Venezia Giulia anno 2021-2022 su mandato del direttore 

Generale di ARCS. 

Partecipazione alle linee di lavoro/ricerca AGENAS 2021:  

1. definizione del fabbisogno di personale in ambito ospedaliero, a partire 

dall’attività sviluppata dal gruppo ristretto delle regioni nel corso del 

2017(Sub Tavolo 1.1: modello con riferimento alle specialità per l’ambito 

ambulatoriale; Sub Tavolo 1.2: modello per medici anestesisti, infermieri 

e OSS che operano presso terapie intensive e sale operatorie, Sub Tavolo 

1.3: modello di calcolo di infermieri e OSS che operano nelle aree di 

degenza); 

2. definizione di standard e orientamenti organizzativi in alcuni ambiti 

rilevanti del territorio (Sub Tavolo 2.1: Assistenza Domiciliare Integrata 

(ADI); Sub Tavolo 2.2: Infermieristica di famiglia e di comunità, Sub Tavolo 

2.3: Strutture intermedie –Ospedali di comunità, URT, Hospice). 

Partecipazione al progetto “DIAMO FORMA AI VALORI”. ARCS  per l’anno 2020 

Referente per l’ASUFC dell’avvio delle Aree Contumaciali di Campoformido e 

Tricesimo e relativo decreto di “ATTIVAZIONE SOGGIORNO TEMPORANEO 

COVID-19 PRESSO AREE CONTUMACIALI “ZONA LOGISTICA AEREONAUTICA 



  16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MILITARE” DI CAMPOFORMIDO E “MADONNA MISSIONARIA” DI TRICESIMO. 

Anno 2020. 

Nomina quale componente del GRUPPO DI ESPERTI per l’analisi del percorso di 

attivazione della SORES Direzione Centrale della Salute, integrazione socio-

sanitaria, politiche sociali e famiglia anno 2020. 

Nomina componente GRUPPO ANZIANO FRAGILE Direzione Centrale della 

Salute, integrazione socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia anno 2018. 

Distacco in comando a giornata presso la Direzione Centrale della Salute, 

integrazione socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia, in qualità di esperto per 

il PROGETTO REGIONALE “RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE D’EMERGENZA. 

Udine anno 2018. 

Distacco in comando a giornata presso la Direzione Centrale della Salute, 

integrazione socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia, in qualità di esperto per 

il PROGETTO REGIONALE “RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE D’EMERGENZA. 

Udine anno 2017. 

NOMINA COMPONENTE COMITATO REGIONALE EMERGENZA URGENZA 

(CREU) Friuli Venezia Giulia con Decreto n.28/SPS del Direttore Centrale salute. 

Udine, 18 gennaio 2016. 

Distacco in comando a giornata presso la Direzione Centrale della Salute, 

integrazione socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia, in qualità di esperto per 

il PROGETTO REGIONALE “RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE D’EMERGENZA. 

Udine anno 2016. 

Distacco in comando di 2 giornate alla settimana presso la Direzione Centrale 

della Salute, integrazione socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia, in qualità di 

esperto per il PROGETTO REGIONALE “RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE 

D’EMERGENZA: Udine anno 2015. 

Distacco in comando di 2 giornate alla settimana presso la Direzione Centrale 

della Salute, integrazione socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia, in qualità di 

esperto per il PROGETTO REGIONALE “RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE 

D’EMERGENZA: Udine da maggio 2014 a dicembre 2014. 

Partecipazione al Progetto Regionale “PERCORSO PER LA DEFINIZIONE DELLE 

COMPETENZE INDIVIDUALI DEL PERSONALE IMPEGNATO NELLA RETE 

ASSISTENZIALE DELL’EMERGENZA EXTRA OSPEDALIERA E COSTRUZIONE DI UN 

PORTFOLIO PROFESSIONALE”. Udine Anno 2014_2015_2016. 

Partecipazione al progetto in collaborazione con il CDL Infermieristica di 

Pordenone “POLITICHE POLITICA DI INTEGRAZIONE DEL CDL INFERMIERISTICA 

DI PORDENONE E LE AZIENDE OSPEDALIERE E SANITARIE SEDI DI TIROCINIO 

DEL PORDENONESE PER IL TRIENNIO 2013-15. Incontri di progettazione e lavoro 

sul PROGETTO TEAM TEACHING A.A. 2013-14.   

Partecipazione al Gruppo Operativo JOINT COMMISSION con Decreto n 908-

63439 presso l’Azienda Ospedaliero - universitaria S. M. Misericordia di Udine 

anno 2007/2008/2009/2010 per la formulazione dei seguenti protocolli e 

strumenti:  
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PROTOCOLLO DI GESTIONE DEL RISCHIO CHIRURGICO. 

PROTOCOLLO DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA RITENZIONE DI 

GARZE, STRUMENTI O ALTRO MATERIALE ALL’INTERNO DEL SITO CHIRURGICO. 

Partecipazione al Progetto Gruppo Interaziendale Area Vasta per la stesura del 

PROTOCOLLO INTEGRATO “PAZIENTI SOTTOPOSTI A STUDI CORONARICI anno 

2006/2007. 

Partecipazione al progetto “PROTOCOLLO PER L'ACCOGLIMENTO - 

INSERIMENTO DEL PERSONALE NEOASSUNTO/NEOINSERITO" e LO 

STRUMENTO PER L'INSERIMENTO E LA VALUTAZIONE DELL'OSS". Azienda 

ospedaliero - universitaria S. M. Misericordia di Udine anno 2007/2008. 

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO GRUPPI INTERAZIENDALI Dimissioni protette 

gruppo 4 “GESTIONE TRACHEOTOMIA E OSSIGENOTERAPIA”. Azienda 

ospedaliera S. M. Misericordia di Udine partecipazione nel 2005. 

Partecipazione al progetto Gruppi Interaziendali “INTERREG” Azienda 

ospedaliera S. M. Misericordia di Udine nel 2004/2005. 

Partecipazione al progetto Udine Progetto nuovo ospedale “SIMULAZIONE 

DELLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NEL NUOVO OSPEDALE” Azienda 

ospedaliera S. M. Misericordia di Udine nel 2004. 

Partecipazione al progetto OSS ”LINEE GUIDA PER L’INSERIMENTO” Azienda 

ospedaliera S. M. Misericordia di Udine Progetto 2004. 

Partecipazione al progetto” LA FORMAZIONE E LE COMPETENZE 

DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO “Azienda ospedaliera S. M. Misericordia di 

Udine nel 2004. 

Partecipazione al progetto “PROGRAMMA QUALITÀ PERCEPITA” Focus Group 

Azienda ospedaliera S. M. Misericordia di Udine nel 2003/2004. 

Partecipazione al progetto “MEDIAZIONE CULTURALE IN OSPEDALE” Azienda 

ospedaliera S. M. Misericordia di Udine nel 2002. 

Partecipazione al progetto “ORGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITÀ OPERATORIA” 

Azienda ospedaliera S. M. Misericordia di Udine nel 2001. 

Partecipazione al progetto” RIDUZIONE E CONTROLLO DELLE LESIONI DA 

DECUBITO”, inserita nel progetto Regionale per il controllo delle LdD.. dal 1996 

al Azienda ospedaliera S. M. Misericordia di Udine, appartenente alla 

Commissione Aziendale fino all’anno 2000. 

Coautrice del protocollo di “TRIAGE STANDARDIZZATO DI ACCETTAZIONE 

ADOTTATO NEL PROGRAMMA REGIONALE PER TRIAGE UNICO DI 

ACCETTAZIONE NEI PRONTO SOCCORSO DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA 

GIULIA” nell’anno 1999. 

INCARICHI ED ESPERIENZE SCIENTIFICHE, DIDATTICHE E FORMATIVE IN ITALIA 

E ALL’ESTERO 
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EVENTI DI AGGIORNAMENTO 

ACCREDITATI E NON SU 

TEMATICHE SPECIFICHE (dal 2016 

ad oggi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita Documentativa in Dicembre 2007 Monza – Ospedale San Gerardo su 

“METODOLOGIE PER LA DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

INFERMIERISTICO”  Partecipazione Al Gruppo Di Ricerca; 

Visita Documentativa in Ottobre 2007 A Genova-Ospedale San Martino Su 

“METODOLOGIE PER LA DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

INFERMIERISTICO”; 

Stage In Novembre 2006 Presso Il Policlinico Universitario “A. Gemelli” di Roma 

Con L’obiettivo Analizzare GLI ELEMENTI STRUTTURALI DEL SISTEMA 

INFORMATIZZATO A SUPPORTO DEL PROCESSO CLINICO ASSISTENZIALE NELLE 

AREE INTERVENTISTICHE;  

Viaggio Studio Milano, 21-22 Giugno 2004.  Presso L’ospedale “Humanitas “. 

MODELLI ORGANIZZATIVI INNOVATIVI;  

Stage In Dicembre 2006 Presso Il Policlinico Universitario di Modena con 

l’obiettivo di Analizzare L’IMPATTO DEL ”CLINICAL GOVERNANCE” PER IL 

MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITÀ ASSISTENZIALE. LA 

METODOLOGIA PROATTIVA PER L’IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO: ANALISI DEL 

PROCESSO CHIRURGICO; 

Stage in Maggio 2004 A Tuttlinghen Germania Con L’obiettivo di ANALIZZARE 

L’ORGANIZZAZIONE DI UN SERVIZIO CENTRALIZZATO DI STERILIZZAZIONE A 

SUPPORTO DELLA PIASTRA OPERATORIA;  

Stage Maggio 1999 a Londra-Luton dal 13 al 16 maggio 1999 su “TECNOLOGIE 

EVOLUTIVE DELLE SUPERFICI DI CONTATTO PER LA CURA E IL TRATTAMENTO 

DELLE LESIONI DA DECUBITO”. Obiettivo: conoscere ed analizzare modalità 

innovative in tema di prevenzione delle lesioni da decubito e le tecnologie 

evolutive delle superfici da contatto; 

Viaggio studio a Bruxelles dal 24 aprile al 1° maggio 1992 organizzato dai corsi 

per Abilitazione a Funzioni Direttive e di specializzazione per I.P. NELL’AREA 

CRITICA E DELL’EMERGENZA PER VISITA OSPEDALE HERASMUS, SCUOLA 

INFERMIERI E CLINICA UNIVERSITARIA. Obiettivo: analizzare i percorsi formativi 

ed assistenziali e la documentazione dei processi assistenziali; 

 

EVENTI DI AGGIORNAMENTO ACCREDITATI E NON SU TEMATICHE 

SPECIFICHE (dal 2016 ad oggi) 

Denominazione Evento DOCUMENTAZINE CLINICA. PERCORSI CLINICO 

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA –PROFLI 

DI CURA 7/03/2022 

Denominazione Evento (FSC) MODELLO DELLE COMPETENZE DEL MM IN FVG 

23/11/2021 

Denominazione Evento “LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLE AZIENDE 

SANITARIE” 28/05/2021  
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Denominazione Evento “APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM - EBN - 

EBP)” 18/05/2021 

Denominazione Evento ''6^ CONFERENZA REGIONALE HPH-HEALTH 

PROMOTING HOSPITALS & HEALTH SERVICES - RETE DEGLI OSPEDALI E SERVIZI 

SANITARI CHE PROMUOVONO SALUTE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA - "AVER 

CURA DI CHI CI HA CURATO''3/12/2020 

Denominazione evento organizzato dalla Scuola Superiore Sant’Anna, Pisa Web 

Conference https://youtu.be/QwIkHZfXZ4I   L’infermiere di famiglia e comunità 

il 20 settembre 2021  

Denominazione evento 20 settembre 2021 La valutazione: concetti generali e 

applicazione nella PA con particolare riguardo al sistema sanitario. UDINE ARCS 

29 settembre, 6 ottobre, 13 ottobre e 20 ottobre 2021 

Denominazione evento in FAD “LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLE 

AZIENDE SANITARIE”, 28.05.2021 

Denominazione evento in FAD ''UNIVERSITÀ ED AZIENDE SANITARIE INSIEME 

PER LO SVILUPPO DELLE CURE INFERMIERISTICHE DI QUALITÀ'', 18.05.2021 

Denominazione evento in FAD ''6^ CONFERENZA REGIONALE HPH-HEALTH 

PROMOTING HOSPITALS & HEALTH SERVICES - RETE DEGLI OSPEDALI E SERVIZI 

SANITARI CHE PROMUOVONO SALUTE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA - "AVER 

CURA DI CHI CI HA CURATO'', del 3.12.2020 

Denominazione evento in FAD “ACCESSIBILITÀ DEI FORMATI DOCUMENTALI”. 

ARCS 24/11/2020 

Denominazione evento in FAD “SMART WORK” 29-30 OTTOBRE 2020 

Denominazione evento in FAD “LE CURE FARMACOLOGICHE PER LE PERSONE 

CON DISABILITÀ: LA PROPOSTA DI INDIRIZZO REGIONALE PER IL 

COINVOLGIMENTO DEGLI OPERATORI CHE OPERANO NELLE STRUTTURE 

RESIDENZIALI E SEMI-RESIDENZIALI. Udine 30 settembre 2020. CREDITI 4 

Denominazione Corso "DM 70: ATTUARE IL REGOLAMENTO SUGLI STANDARD 

OSPEDALIERI– PARTE 4-BOLOGNA, 28-29 SETTEMBRE 2020. 

Denominazione Evento "Il DL. 70 E LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA 

RIFLESSIONI E CONTRIBUTI PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AL CITTADINO 

– 31 gennaio 2020. CREDITI 7 anno 20. 

Denominazione Corso "DM 70: ATTUARE IL REGOLAMENTO SUGLI STANDARD 

OSPEDALIERI– PARTE 4-BOLOGNA, 13-14 FEBBRAIO 2020. 

Denominazione Corso "DM 70: ATTUARE IL REGOLAMENTO SUGLI STANDARD 

OSPEDALIERI– PARTE 3-BOLOGNA, 23-24 GENNAIO 2020. 

Denominazione Corso "DM 70: ATTUARE IL REGOLAMENTO SUGLI STANDARD 

OSPEDALIERI– PARTE 2-BOLOGNA, 12-13 DICEMBRE 2019. 

Denominazione Corso "DM 70: ATTUARE IL REGOLAMENTO SUGLI STANDARD 

OSPEDALIERI– PARTE 1-BOLOGNA, 14-15 NOVEMBRE 2019. 

https://youtu.be/QwIkHZfXZ4I
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Denominazione Seminario "MODELLI MODELLI ORGANIZZATIVI DELLA CURA 

MATERNO-INFANTILE A CONFRONTO" – 27 settembre 2019. 

Denominazione Seminario “LA MEDICINA DI GENERE: UNA RIVOLUZIONE 

CULTURALE IMPLICAZIONI PER I CURRICULUM FORMATIVI” dine 19 giugno 

2019. 

Denominazione Seminario “TRA COMPETENZA GENERALISTA ED AVANZATA: 

RICOMPORRE LA FILIERA DELLA FORMAZIONE INFERMIERISTICA TRA LAUREA, 

MASTER E LAUREA MAGISTRALE”. Gorizia 19 giugno 2019. 

Denominazione CORSO EMERGENZA INCENDIO. FAD EDIZIONE 2019. 

Denominazione CORSO LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. FAD EDIZIONE 2019. 

Denominazione CORSO DI FORMAZIONE GENERALE SULLA SICUREZZA NEI 

LUOGHI DI LAVORO. FAD EDIZIONE 2019. 

Denominazione Seminario MILLENNIALS: COME APPRENDONO LE NUOVE 

GENERAZIONI E QUALI INNOVAZIONI NEI PROCESSI DI INSEGNAMENTO SONO 

NECESSARI PER MASSIMIZZARNE L’EFFICACIA? Udine 3 Giugno 2019. 

Denominazione Corso “THE FOUNDATION FOR A CULTURE OF NURSING 

EXCELLENCE: PRIORITIES FOR NURSING LEADERS AND MANAGERS” Advisory 

Board Nursin Workshop. 9 aprile 2019. 

Denominazione Seminario “L’ESAME ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA: MODELLI, METODI E RUOLI” CDL Udine 12 febbraio 2019. 

Denominazione Corso “LA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA: 

ISTRUZIONE PER L’USO” FAD CREDITI 5 anno 2018. 

Denominazione Corso Il PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE 

E USARE I DATI”  FAD CREDITI 12 anno 2018. 

Denominazione Corso “L’ADERENZA ALLA TERAPIA FARAMCOLOGICI: CASI E 

PROBLEMI” FAD CREDITI 5 anno 2018. 

Denominazione Corso “TRACHEOSTOMI: GESTIONE DEL PAZIENTE” FAD CREDITI 

5 anno 2018. 

Denominazione Corso “CONOSCERE E TRATTARE IL DOLORE IN Età PEDIATRICA 

FAD 16 CREDITI anno 2018. 

Denominazione Corso “MEDICAZIONI AVANZATE E BIOFILMI” FAD CREDITI 5 

anno 2018. 

Denominazione Corso “LETTURA CRITICA DELL’ARTICOLO SCIENTIFICO” FAD 

CREDITI 5 ANNO 2018.  

Denominazione Corso “VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE AZIENDALI PER IL 

2017: PUNTO DI ARRIVO E PUNTO DI PARTENZA PER AFFRONTARE LE SFIDE 

FUTURE DELLA GOVERNANCE AZIENDALE. Codroipo, 28 novembre 2018.  

Denominazione Corso MOTIVAZIONE AL LAVORO ED ABILITÀ LAVORATIVA: 

RISULTATI DI UNA RICERCA IN AAS 5 “FRIULI OCCIDENTALE”. Sacile 15 ottobre 

2018. 
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Denominazione Corso “LA POLITICA DEL CAMBIAMENTO NELLA SANITA’ IN 

FRIULI VENEZIA GIULIA. ESPERIENZE A CONFRONTO: QUALI OPPORTUNITA’ PER 

GLI INFERMIERI? Udine, 12 ottobre 2018. 

Denominazione Corso IL VIVERE E IL MORIRE: ETICA, ANTROPOLOGIA E DIRITTO. 

Pordenone, 19 ottobre 2018. 

Denominazione Corso “APPROPRIATEZZA DÌ CURA E TECHNOLOGY 

ASSESSMENT: fra tradizione e innovazione, le nuove sfide nella gestione del 

paziente con lesioni cutanee. Milano, 22-24 novembre 2018. 

Denominazione Corso “INTERVENTI PER IL MANTENIMENTO DELL’AUTONOMIA 

DEGLI ANZIANI IN CASA DÌ RIPOSO. PORDENONE, 16 OTTOBRE 2018. 

Denominazione Corso: WORKSHOP. RETI SANITARIE FRA VOLONTARISMO E 

PRESCRIZIONE. RICERCA SCIENTIFICA ED ESPERIENZE OPERATIVE A 

CONFRONTO. Firenze, 28 e 29 settembre 2018. 

Denominazione Corso LE MISSED NURSING CARE: STATO DELL’ARTE DELLA 

RICERCA A LIVELLO INTERNAZIONALE E NAZIONALE E IMPLICAZIONI PER LA 

PRATICA QUOTIDIANA. Udine 28 maggio, Trieste 29 maggio 2018. 

Denominazione corso DOCUMENTAZIONE CLINICA PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA – PROFILI 

DI CURA. Pordenone, 20 Febbraio 20. 

Denominazione corso “Corso BLSD”, tenutosi a Pordenone il 17.02.2018. 

Denominazione corso “L’INFERMIERE ALL’INTERNO DEL PENITENZIARIO DALLA 

GESTIONE IN SICUREZZA DEL PROCESSO FARMACOLOGICO AL DIRITTO ALLA 

SALUTE, “tenutosi dal 07.06.2017 al 31.12.2017. Pordenone 21/03/2018. 

Denominazione corso “LABORATORI PER LA CURA: PROGETTI E CONTRIBUTI     

INFERMIERISTICI” tenutasi dal 29.3.2017 al 29.12. 2017.  

Denominazione corso “SUPERAMENTO DELLA CONTENZIONE IN AAS5: PRIMI 

DATI DELL’INDAGINE DI PREVALENZA”, Ed. 19/10/2017 CON IL SEGUENTE 

OBIETTIVO FORMATIVO DI SISTEMA: LINEE GUIDA – PROTOCOLLI – 

PROCEDURE. Pordenone 11 Gennaio 2018. 

Denominazione Corso “Lean Management: Formazione per tutor”, 

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE 

DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI ED. 28.11.2017 Udine, 28 novembre 

2017.  

Denominazione Corso: ETICA DELLA CURA E HUMAN CARING NELLA 

PROFESSIONE INFERMIERISTICA. RESTITUZIONE DI UN PROGETTO DI 

FORMAZIONE E RICERCA IN FVG, 5 dicembre 2017. 

Denominazione Corso “LEAN MANAGEMENT” MANAGMENT SANITARIO. 

INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI 

E GESTIONALI. Udine 24 Ottobre 2017. 

Denominazione Corso “PROFESSIONE INFERMIERE REALTA’ SANITARIE A 

CONFRONTO – FRIULI V.G. – TRENTINO – VENETO” Pordenone, 27 Ottobre 2017. 
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Denominazione Corso “PROTOCOLLI SOCCORSO TERRITORIALE DELLA 

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA. -  Udine, 27 Settembre 2017. 

Denominazione Corso “LA VALUTAZIONE DI ESITO, QUALITA’ E DELLA 

PERFORMANCE DEGLI INTERVENTI SANITARI NEL PROGRAMMA NAZIONALE 

ESITI (PNE)” – PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO 

DELLE ATTIVITA’ SANITARIE. Pordenone, 20 Giugno 2017. 

Denominazione Corso “UMANESIMO, NURSING E CURA”. Pordenone 9 giugno 

2017. 

Denominazione Corso “UMANESIMO, FILOSOFIA, GESTI E PENSIERI DI CURA” – 

ASPETTI RELAZIONALI (LA COMUNICAZIONE INTERNA, ESTERNA CON 

PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE CURE. Pordenone, 7 e 8 giugno 2017. 

Denominazione Corso Intermediate Care - MANAGEMENT SANITARIO, 

INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTALE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E 

GESTIONALI. Milano, 22 Novembre 2017. 

Denominazione Corso “RSA SUMMIT 2017 verso una nuova cura del residente: 

NUTRIZIONE, BENESSERE E INNOVAZIONE PER UNA STRUTTURA DI 

ECCELLENZA” Mantova, 12 Giugno 2017. 

Denominazione Corso I Convegno Nazionale Format: FARE LA DIFFERENZA: BEST 

PRACTICE NELLE CURE INFERMIERISTICHE”. Riccione, dal 24 al 25 marzo 2017. 

Denominazione Evento IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO: QUALI NOVITA’ 

PER LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA? Pordenone, 24 febbraio 2017. 

Denominazione Corso: ETICA DELLA CURA E HUMAN CARING NELLA 

PROFESSIONE INFERMIERISTICA. RESTITUZIONE DI UN PROGETTO DI 

FORMAZIONE E RICERCA IN FVG, 5 dicembre 2017. 

Denominazione Corso GIORNATA REGIONALE DELLA SICUREZZA E QUALITA’ 

DELLE CURE” Udine, AOUD 26 ottobre 2016. 

Denominazione Corso Giornata Studio “CONDIVISIONE DI UN PROGRAMMA DI 

RICERCA NELLE RSA”. Brescia 16 settembre 2016. 

Denominazione Corso Seminario “PRIORITA’ DI RICERCA IN AMBITO 

ORGANIZZATIVO” presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche 

e Ostetriche dell’Università di Verona il 10 giugno 2016 dalle ore 9 alle ore 16. 

Denominazione Corso “PROMOTORI DI MODELLI ASSISTENZIALI LIBERI DA 

PRATICHE DI CONTENZIONE MECCANICA, FARMACOLOGICA ED AMBIENTALE. 

PORDENONE 30 maggio 2016. 

Denominazione Corso “RIPENSARE LA FILIERA DEI SERVIZI PER GLI ANZIANI: 

PRESA IN CARICO INTEGRATA. Bocconi Milano 3 giorni dal 11 al 13 maggio 2016. 

Denominazione Corso INSEGNARE E APPRENDERE LA RELAZIONE 

ASSITENZIALE: analisi, discussione, suggestioni. Udine, 9 maggio 2016. 

Denominazione Corso “ORGANIZZAZIONE PER INTENSITA’ DÌ CURE NEL 

DIPARTIMENTO DÌ CHIRURGIA GENERALE: ESPERIENZA DÌ UN ANNO” Udine, 

11/03/2016. 
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Denominazione Corso Conferenza “IL TIROCINIO CLINICO: MODELLI, METODI E 

STRUMENTI DÌ VALUTAZIONE PER UN’INFERMIERISTICA CHE CAMBIA” IPASVI 

MILANO, 9 febbraio 2016. 

Denominazione Corso VIII Conferenza Nazionale. LA MAPPA DÌ UN PERCORSO. 

“LA DIRIGENZA INFERMIERISTICA GESTIONALE E PROFESSIONALE: FOCUS 

SULLO STATO DELL’ARTE E PROSPETTIVE DI SVILUPPO”. Bologna, 19 gennaio 

2016. 

 

 

RINGRAZIAMENTI 

Ringraziamento formale Direttore Centrale Salute: LA COSTITUZIONE DELLE RETI 

SANITARIE: UN PROCESSO GUIDATO DALLA DIREZIONE CENTRALE SALUTE, 

ESPERIENZA DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA. Prot. 00109799 del 

25/10/2018  

  

  

  

  

ABILITÀ PERSONALI 

TRASVERSALI 

 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

TECNICHE 

 

Buona capacità di adattamento in nuovi contesti, capacità di problem solving, 

motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi; ottima capacità a lavorare 

in team, forte tensione alla creatività e proattività. 

 

Italiano 

INGLESE  

SUFFICIENTE 

SUFFICIENTE 

SUFFICIENTE 

BUONA CONOSCENZA SISTEMA OPERATIVO MICROSOFT OFFICE, BUONA 

CONOSCENZA NELLA CREAZIONE ED ELABORAZIONE DI DATABASE E FOGLI DI 

CALCOLO, ANALISI DATI CON TABELLE PIVOT  

 

  

Si dichiara che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae 

corrispondono al vero. 

 

                                                               Firma   Paola De Lucia 
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